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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES – DOTAR A LOS TRABAJADORES DE LA FORMACIÓN NECESARIA QUE LES
CAPACITE Y PREPARE PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES EN PUESTOS DE
TRABAJO QUE CONLLEVEN RESPONSABILIDADES, POR UN LADO DE PROGRAMACIÓN CON EL FIN
DE QUE LOS TRABAJADORES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR
UNA CORRECTA Y ADECUADA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y POR OTRO LADO, DE DIRECCIÓN,
YA QUE LOS ENCARGADOS DE ORGANIZAR EL TRABAJO DEBEN TENER UNA CORRECTA
FORMACIÓN EN LA MATERIA CON EL FIN DE MAXIMIZAR LOS RECURSOS, TANTO MATERIALES
COMO HUMANOS, DE QUE DISPONE LA EMPRESA, – PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES DE
HOSTELERÍA LOS CONCEPTOS BÁSICOS RELACIONADOS CON LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, ASÍ COMO EL PRINCIPAL MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA, DE MANERA QUE
SEAN CONSCIENTES DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE, COMO TRABAJADORES, TIENEN
DENTRO DE LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES, Y ASÍ, A SU VEZ, MEJORAR SU
PROFESIONALIDAD, – PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA QUE PUEDAN DETERMINAR LOS RIESGOS A LOS QUE ESTÁN SOMETIDOS, ASÍ COMO LAS
PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR PARA MINIMIZAR SUS EFECTOS, – MOSTRAR
LOS PRINCIPALES RIESGOS DE SEGURIDAD, HIGIÉNICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES,
PRESENTES EN EL ÁMBITO DE LA HOSTELERÍA, ASÍ COMO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
SU CONTROL, – CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA ACTUAR EN CASOS DE EMERGENCIA,
TANTO FRENTE A SITUACIONES DE INCENDIO, COMO ANTE LA NECESIDAD DE EFECTUAR
PRIMEROS AUXILIOS, – CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BÁSICO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE
LAS EMPRESAS DEDICADAS AL SECTOR DE LA HOSTELERÍA, OBJETIVOS ESPECÍFICOS –
CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS, Y LA
CORRECTA UTILIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCIÓN, ASÍ COMO FOMENTAR EL
INTERÉS Y COOPERACIÓN DEL RESTO DE LOS COMPAÑEROS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS, – PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS
ACTUACIONES PREVENTIVAS BÁSICAS, TALES COMO EL ORDEN, LA LIMPIEZA, LA SEÑALIZACIÓN Y
EL MANTENIMIENTO DE LOS LUGARES DE TRABAJO, ASÍ COMO EFECTUAR SU SEGUIMIENTO Y
CONTROL, – FACILITAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES
ELEMENTALES DE RIESGOS Y, EN SU CASO, ESTABLECER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
PERTINENTES, – PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA GESTIONAR LAS
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PRIMERAS INTERVENCIONES EN CASO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS, – PROPORCIONAR
A LOS PARTICIPANTES LOS CONOCIMIENTOS OPORTUNOS PARA PODER COLABORAR CON LOS
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE SU EMPRESA,

DESCRIPCIÓN DEL
PRODUCTO

Tema 1. Introducción a los riesgos en el trabajo.
1.1. Introducción.
1.2. El trabajo y la salud.
1.3. Los daños derivados del trabajo.
1.4. Los costes de la siniestralidad laboral.

Tema 2. Marco normativo básico en materia de prevención de
riesgos laborales.
2.1. Introducción.
2.2. Antecedentes normativos.
2.3. Directivas europeas.
2.4. Legislación nacional.
2.5. Derechos y deberes básicos en materia de prevención de
riesgos.

Tema 3. Los riesgos relacionados con los espacios y equipos de
trabajo.
3.1. Introducción.
3.2. Las condiciones de los locales de trabajo.
3.3. Las condiciones de los equipos de trabajo: las máquinas.
3.4. Las condiciones de las herramientas.
3.5. La manipulación manual de cargas.
3.6. El transporte de cargas.
3.7. Las condiciones de almacenamiento.
3.8. El riesgo de incendio.
3.9. El riesgo eléctrico.

Tema 4. Los contaminantes ambientales presentes en el
trabajo.
4.1. Introducción.
4.2. Los contaminantes Químicos.
4.3. Los contaminantes Físicos.
4.4. Los contaminantes Biológicos.
4.5. Métodos generales de protección contra los factores
ambientales del trabajo.
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Tema 5. Los riesgos relacionados con la organización del trabajo
5.1. Introducción.
5.2. La carga de trabajo.
5.3. Los riesgos derivados de factores Psicológicos y Sociales.

Tema 6. Las técnicas de Control y Protección de Riesgos.
6.1. Introducción.
6.2. Las técnicas científicas de Prevención de Riesgos.
6.3. Sistemas elementales de control y protección de riesgos.
6.4. El control de la salud del trabajador.

Tema 7. Los Planes de Emergencia y Evacuación.
7.1. Introducción.
7.2. El plan de emergencia: definición y objetivos.
7.3. Equipos de emergencia: composición y funciones.
7.4. Fases de un Plan de Emergencia.
7.5. El plan de Autoprotección.

Tema 8. La gestión de la prevención de riesgos en la Empresa.
8.1. Introducción.
8.2. El sistema de gestión de la Prevención de Riesgos Laborales.
8.3. Organización del trabajo preventivo: instrumentos y rutinas
básicas.
8.4. Modalidades para organizar la prevención en la empresa.
8.5. Consulta y participación de los trabajadores en materia
preventiva.
8.6. Organismos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

Tema 9. Los primeros auxilios en la empresa.
9.1. Introducción.
9.2. ¿en qué consisten los primeros auxilios?.
9.3. Actuaciones a realizar ante un accidentado.
9.4. Formación y medios adecuados para realizar acciones de
socorrismo laboral.
9.5. Las técnicas de reanimación en caso de Emergencias
Médicas.

Tema 10. La prevención de riesgos específicos en la hostelería.
10.1. El sector hostelero.
10.2. Factores de riesgo.
10.3. Riesgos y medidas preventivas en el sector.
10.4. Identificación y prevención de riesgos en los puestos:
ayudante de cocina y camarero.
10.5. Control de las medidas implantadas.


